Публичный отчет 

МБОУ ДОД Детский морской центр города Пензы за 2011-2012 г.

	Наименование ОУ 

(по уставу)


	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей 
Детский морской центр города Пензы

	ФИО директора 


	Хмелевский Олег Вениаминович

	Юридический адрес


	440600, г. Пенза, ул. Набережная реки Пензы, 13-А

	Телефон 


	55-34-65

	Адрес электронной почты


	detmor@mail.ru

	Адрес сайта в интернете


	www.moreman.vov.ru

	Дополнительные образовательные услуги (платные и бесплатные)


	Дополнительные образовательные услуги бесплатные

	Направления деятельности:


	военно-патриотическое

спортивно-техническое

   физкультурно-спортивное

      художественно-эстетическое


 Общая характеристика

 1. Общие сведения об учреждении дополнительного образования детей.

 1.2. Тип образовательного учреждения: бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей.

 1.3. Вид образовательного учреждения: Детский морской центр г. Пензы.

 1.4. Статус учреждения: бюджетное образовательное учреждение

 1.5. Лицензия:   от 29 февраля 2012 г.№198 /ЛА, регистрационный № 11024,  выдана Министерством образования Пензенской области, срок действия - бессрочно.

1.Краткая справка об образовательном учреждении.

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детский морской центр города Пензы основан в январе 1979 года. У  истоков  становления ДМЦ  были педагоги: Аксенов Вячеслав Николаевич и Сергеева Раиса Ивановна. До 2007 года  данное учреждение дополнительного  образования называлось Клубом юных моряков, но с выходом  постановления  Главы администрации города Пензы от 24.05.07 г. МУ ДОД Клуб юных моряков получает новое название -  Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детский морской центр  города Пензы. ДМЦ несколько раз менял свой адрес. В 1995г. в его распоряжение передано 2-х этажное здание,  расположенное в месте слияния двух рек – Суры и Пензы. Близость водоемов дает возможность педагогам  проводить   практические занятия на воде, совершенствовать  навыки гребли на ялах, оттачивать искусство управления шлюпкой  под парусом в течение всей навигации.

В МОУ ДОД ДМЦ работает 20 педагогов, из них:
- основных работников - 12, совместителей - 9;

- с высшим образованием - 17, со средне-специальным - 3;

- с высшей квалификационной категорией - 5, с первой – 5;

В Детском морском центре ведут учебно – тренировочные занятия 

2 мастера спорта международного класса по пулевой стрельбе  -  Захматова Наталья Олеговна - тренер – преподаватель первой квалификационной  категории; Ермошин Юрий Анатольевич - тренер – преподаватель;

 -  2 мастера спорта: Година Елена Михайловна -  педагог дополнительного образования по плаванию. 
-  Ситникова Ольга Владиславовна - педагог дополнительного образования по оздоровительной гимнастике.  

Особое место  в деятельности ДМЦ занимает объединение «Морское дело». В состав методического объединения входят настоящие моряки: 

- Жуков Анатолий Яковлевич – капитан первого ранга, председатель общественной организации «Пензенское Морское собрание»;

- Разумовский Виктор Борисович – капитан первого ранга;

- Воронин Петр Алексеевич – капитан второго ранга, главный государственный инспектор по маломерным судам Пензенской области;

- Выгузов Юрий Григорьевич – капитан второго ранга.

2. Оценка современного состояния ДМЦ

2.1.Детский морской центр является муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей.

2.2.Основное предназначение ДМЦ – развитие мотивации у воспитанников в  проявлении  активности к познанию и творчеству,  реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

Контингент детей, занимающихся в ДМЦ, на протяжении последних лет примерно постоянен по численности. Однако сохранность контингента  2-го и последующих годов обучения снижется. Причина отсева детей, главная для большинства объединений – недостаточный уровень материально-технического обеспечения учебно-тренировочного процесса, ведущий к снижению интереса к занятиям.

2.3.Педагогический коллектив ДМЦ стабилен по составу, однако ощущается недостаток педагогов с профильным образованием. Уровень педагогов обеспечивает выполнение поставленных задач в современной структуре ДМЦ. Квалификация педагогов непрерывно повышается. Дальнейшее развитие учреждения делает необходимым наличие в ДМЦ педагога – психолога и педагогов технической направленности.

2.4.Педагоги ДМЦ поддерживают контакты с родителями занимающихся детей и с классными руководителями в школах, где учатся воспитанники. Уровень этих контактов в различных объединениях разный. В дальнейшем необходимо всемерно поддерживать и развивать контакты с родителями, опекунами и классными руководителями детей, привлекать их к сотрудничеству в организационном и материально – техническом плане и учебно-воспитательном процессе.

3. Основные позиции концепции развития 

образовательного учреждения
2011-2012 учебный год является  завершающим годом третьего этапа

 концепции развития образовательного учреждения.

Основными направлениями деятельности ДМЦ в этом году являются:

· оформление организационной структуры ДМЦ, оптимально обеспечивающей реализацию уточненных целей и задач;

· программное и информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса в реформированном ДМЦ;

· разработка и внедрение новых образовательных технологий в целях создания воспитательной среды, соответствующей целям деятельности ДМЦ.

Основные функции деятельности учреждения:

- образовательная;

- программно-методическая;

- культурно-досуговая.

3.1. Цели МБОУ ДОД ДМЦ:

· Привлечение максимально возможное количество детей к систематическим занятиям в объединениях;

· Содействие всестороннему развитию личности, ориентация на физическое и духовное совершенствование;

· Развитие системы патриотического  воспитания;

· Пропаганда морских профессий, водных и спортивно-технических видов спорта.

3.2. Задачи МБОУ ДОД ДМЦ:

· Создание условий для развития творческого потенциала личности каждого воспитанника;

· Удовлетворение образовательных потребностей воспитанников, родителей, педагогов;

· Укрепление здоровья, содействие  нормальному физическому развитию;

· Формирования патриотических, нравственных и волевых  чувств воспитанников; 

· Оказание помощи воспитанникам на дальнейшее профессиональное самоопределение.

3.3. Приоритетные направления работы  в  ДМЦ

· Демократизация учебно-воспитательного процесса;

· Формирования здорового образа жизни;

· Саморазвитие личности, обеспечивающую поведенческую активность к познанию и творчеству;

· Создание условий для педагогического творчества;

· Создание нового поколения учебно-программного и методического обеспечения;

· Поиск, поддержка и развитие детской творческой одаренности; 

· Физическое развитие личности ребенка, его профессиональное и гражданское самоопределение.
4. Воспитательный процесс в ДМЦ 

Основная идея Концепции Федеральной целевой программы развития  образования на 2011-2015 год  – формирование нового воспитательного пространства, которое позволит обеспечить духовно-нравственное становление подрастающего поколения, подготовку к жизненному самоопределению, самостоятельному выбору в пользу гуманистических идеалов, ценностей свободы, добра и других общечеловеческих ценностей.

          Воспитание должно закладывать основы общественных идеалов и ценностей. Оно должно давать веру в жизнь и развивать глубокомысленное отношение к ней, помогающее переносить возможные неудачи, преодолевать кризисы  и конфликтные ситуации. Важно помочь нашим воспитанникам научиться делать выбор и осуществлять его.

Нормативной основой концепции воспитательной системы  МБОУ ДОД ДМЦ является реализация государственной  программы (Постановление РФ от 05.10.2010 г. №795) «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011 – 2015 гг.»

Понимание роли  учреждений дополнительного образования  (в частности ДМЦ) в современной педагогической практике, отражается  в концепции воспитательной системы Детского  морского центра. В последние годы  в нашем учреждении стали активно возрождаться лучшие педагогические традиции, появились новые подходы в решении  проблем воспитания подростков, формирования у них чувства патриотизма, сознания активного гражданина, способного самостоятельно делать свой выбор. Сложилась система направлений, форм и методов патриотического воспитания.

Концепция воспитательной системы ДМЦ предусматривает становление учреждения дополнительного образования центром духовно-нравственного и военно-патриотического воспитания, гражданского становления, развития мотивации личности ребенка к познанию и творчеству. В ДМЦ предоставляется возможность каждому обучающемуся самореализоваться, получить начальные профессиональные знания и навыки.

4.1.Принципы  процесса  воспитания:

· добровольность участия воспитанников в мероприятиях учреждения  соответствии с их интересами и способностями;

· систематичность в организации воспитательных мероприятий;

· личностно – ориентированный подход к развитию и формированию личности ребенка; создание условий для проявления творческих способностей, взглядов,  мнений, свободы мысли;

· сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм работы;

· опора на духовные ценности: добро, истину, красоту; диагностика воспитанности личности, коллектива.
4.2. Порядок планирования воспитательного процесса в ДМЦ:

· Анализ воспитательных результатов и определение перспектив воспитательного процесса, выбор приоритетов на следующий учебный год. Анализ проводится в конце учебного года (май) в форме педсовета.

· Определение  педагогического целепологания и планирование деятельности (август, сентябрь).

· Коллективное педагогическое планирование в методических объединениях на учебный год (сентябрь).

· Индивидуальное планирование работы педагога дополнительного образования (август). 

· Составление плана воспитательной работы  на год (конец августа).

4.3. Деятельность по реализации воспитательной системы.

      Воспитательная деятельность  осуществляется по направлениям: 

· Военно-патриотическое – объединения: Морское дело, Юный моряк, История ВМФ;

· Физкультурно-спортивное  – объединения: Пулевая стрельба,  Плавание, Подводное плавание, Оздоровительное плавание, Оздоровительная гимнастика, Туризм, ОФП; 

· Спортивно-техническое – объединения: ВПМ; 

· Художественно-эстетическое – объединения: ДПТ, ИЗО.

Сравнительная характеристика воспитанников по направлениям
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                      5.Качество и эффективность учебного процесса 

Показатели качества и эффективности в разных сферах деятельности различны. Эффективность  деятельности следует рассматривать через понятие  продуктивности, то есть через соотношение  полезности полученных результатов и связанных с этим затрат или насколько хорошо используются имеющиеся у ДМЦ возможности. Анализ учебно-воспитательной  работы  в ДМЦ показал, что эффективность  зависит от того, насколько четко все планируется, организуется, контролируется, насколько четко координируются действия администрации и педагогического коллектива в целом и отдельных педагогов в частности.

5.1. Качество учебного процесса в ДМЦ зависит от:

· планирования

· организации 

· координации 

· контроля

· анализа.

5.2.Основные мероприятия по реализации программы достижения

качества образования

	Направления
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Обновление содержание обучения
	1. Модернизация образовательных программ, создание комплексных программ
	Сентябрь-октябрь

2011 г.
	Зам. по УВР

	
	2. Поиск, разработка и внедрение современных технологий в учебно-тренировочный процесс
	Ноябрь
2011 г.
	методический совет

зав. отделом

	
	3. Корректировка вариантной части образовательных программ
	Ноябрь 

2011 г.
	методический совет

	
	4. Обсуждение на заседаниях М.С. идей и проектов осуществления инновационной деятельности
	Декабрь
2012 г.
	методический совет

	
	
	
	

	Влияние способа организации учебно-воспитательного процесса на повышение качества образования
	1. Подбор диагностических методик для исследования результативности образовательного процесса
	Январь

2012 г.
	методический совет

зав. отделом

	
	2. Определение концептуальных положений деятельности по изучению эффективности воспитательной системы в центре
	Февраль

2011 г.
	Зав. отделом

	
	3.Систематизация приемов и методов создания для воспитанников ситуации выбора успеха в учебно-воспитательном процессе
	Февраль -март
2012 г.
	Зам. по УВР

методический совет



	
	
	
	

	
	5. Оснащение учебно-тренировочного процесса необходимым оборудованием
	в течение учебного года 
	Админист
рация

	Обеспечение сохранности контингента обучающихся и укрепления здоровья
	1. Ежегодное исследование эффективности образовательной системы
	Декабрь
2011 г.

Апрель 2012 г.
	администрация

зам. по УВР

	
	2. Расширение связей и отношений Центра с семьей, УДО и социумом
	в течение учебного года
	Админист
рация

	
	3. Регулярное проведение дней здоровья и спортивных праздников
	в течение учебного года
	зав. отделом


Результаты деятельности учреждения, качество образования

Информация о достижениях, обучающихся 

	Достижения
воспитанников 
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	Лауреаты, дипломанты, призеры и т.п. соревнований, конкурсов, выставок 

	районных
	8
	6
	5

	городских
	10
	10
	10

	областных
	10
	11
	13

	всероссийских
	1
	--
	2

	международных
	-
	-
	-

	Всего:
	29
	27
	


Достижения ДМЦ в конкурсах

	Год
	Название конкурса
	Уровень
	Результат 

	2009 -2010
	Историко-патриотический конкурс «Морской венок славы»
	Межрегиональный
	Дипломант историко-патриотического конкурса

среди учреждений патриотической направленности

	2010 -2011
	Конкурс среди учреждений дополнительного 

образования 

по сайтостроению.
	Городской 
	1 место

	2011-2012
	Открытый  Кубок Поволжья по пулевой стрельбе
	областной
	2,3 места (лично)

	
	 Рождественские  старты по плаванию  в ластах
	областной
	1,2,3 (лично)

	
	Межрегиональный слет  юных моряков по морскому многоборью
	Межрегиональный
	1 общекомандное и призовые места (лично)

	
	Открытый  чемпионат г. Заречный по пулевой  стрельбе среди женщин
	областной
	1 место

	
	Открытый чемпионат республики Мордовия по плаванию в ластах
	Межрегиональный
	1 место


5.3. Проблемы, которые решали  педагоги  в учебном году:

· формирование ценностей здорового образа жизни
· нравственное воспитание

· повышение уровня подготовленности воспитанников

· повышение интереса воспитанников к занятиям

· формирование личности воспитанника
· самоопределение 

· содержание досуга.

Анализ планов УВР педагогов показал:

· поставленные задачи решаются в неполном объеме.
 Причины:
· недостаток  кадров по направлениям (военно-патриотическое; спортивно-техническое);

· недостаточная материально-техническая  база.
Характеристика контингента обучающихся

	Контингент обучающихся
	дошкольники
	младшие школьники
	средние школьники
	старшие школьники

	Года обучения
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012

	Девочки
	31
	25
	110
	104
	190
	186
	17
	20

	Мальчики
	10
	15
	123
	130
	194
	196
	41
	40

	Всего: 716
Всего:737
	41
	40
	233
	234
	384
	382
	58
	60


 Количественный состав по объединениям
	№

п/п


	Наименование 

объединения
	Года обучения

	
	
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012

	
	
	группы
	дети
	педагоги

	1
	Морское дело
	10
	5
	133
	66
	4
	3

	2 
	Юный моряк
	3
	11
	45
	162
	4
	5

	3
	История ВМФ
	1
	1
	15
	15
	1
	1

	4
	Плавание
	10
	7
	125
	105
	3
	2

	5
	Пулевая стрельба
	12
	3
	170
	30
	5
	2

	6
	ВПМ
	4
	2
	55
	28
	2
	1

	7
	ОФП
	3
	4
	45
	59
	2
	2

	8
	Оздор. гимнастика
	3
	6
	37
	82
	1
	2

	9
	Туризм
	2
	2
	30
	30
	1
	1

	10
	Юный патриот
	---
	2
	---
	30
	---
	1

	11
	Подводное плавание
	---
	1
	---
	15
	---
	1

	12
	Оздоровительное плавание
	---
	1
	---
	15
	---
	1

	13
	ДПТ
	1
	1
	12
	15
	1
	1

	14
	ИЗО
	4
	6
	52
	80
	1
	1

	
	Итого:
	51
	52
	716
	737
	25
	24


6. Программное обеспечение в ДМЦ

    Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детский морской центр г.Пензы реализует программы дополнительного образования детей: военно-патриотической направленности, физкультурно-спортивной направленности, спортивно-технической направленности и художественно-эстетической направленности.

Содержание образования в ДМЦ определяется учебным планом ОУ, а также образовательными программами(ОП), которые разработаны и адаптированы к условия учебно-тренировочного процесса педагогами и методическим советом. 

Организация учебно-тренировочного процесса, продолжительность занятия по каждому направлению, перевод на следующий год освоения программы, регламентируется образовательными программами и учебно-тематическими планами,  контрольно-переводными нормативами, а также расписанием занятий.

ОП, по которым работают педагоги, предназначены для воспитанников в возрасте от 6 до 18 лет. Они различны по продолжительности обучения, условиям усвоения, педагогическим технологиям, направленностям. Содержание образовательного процесса распределено по учебным курсам, дисциплинам и срокам их освоения.

Воспитанники, усвоившие в полном объеме учебную программу и сдавшие нормативы контрольно-переводных соревнования, переводятся на следующий год обучения. Почти все ОП предполагают  обучение  по – 3 возрастным  группам, каждая из которых  рассчитана на 3 года обучения. Это позволяет воспитанникам  освоить ОП  в своей возрастной группе, учитывая уровень подготовки и имеющиеся умения и знания. 

	Наименование программ
	По авторскому вкладу
	По уровню
	По сроку реализации
	Всего 

	
	авторские
	эксперимент
	адаптированные
	комплексные
	понавательный
	углубленный
	допрофессиональный
	1 

год
	2 года
	3 год
	4 года 
	

	Военно-патриотическое

	«Юный моряк»
	
	
	3
	
	2
	1
	
	2
	
	1
	
	3

	«Морское дело»
	
	
	4
	
	3
	1
	
	1
	1
	1
	1
	4

	Всего по направлению
	
	
	7
	
	5
	2
	
	3
	1
	2
	1
	7

	Спортивно-техническое

	«Военно-прикладное  

многоборье»
	
	
	4
	
	3
	1
	
	1
	2
	
	1
	4

	Всего по направлению
	
	
	4
	
	3
	1
	
	1
	2
	
	1
	4

	Физкультурно-спортивное

	«Пулевая стрельба»
	
	
	4
	
	2
	2
	
	
	
	3
	1
	4

	«Оздоровительная гимнастика»
	
	
	3
	
	3
	
	
	1
	1
	
	1
	3

	«Спортивное плавание»
	
	
	2
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	2

	«Комплексная образовательная программа по спортивному плаванию и морскому многоборью»
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	ОФП
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	1

	«Фитнес – аэробика»
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	1

	«Водный туризм»
	
	
	1
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	1

	«Подводное плавание»
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	1

	«Оздоровительное плавание»
	
	
	1
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	1

	Всего по направлению
	
	
	14
	1
	12
	3
	
	3
	2
	6
	4
	15

	Художественно-эстетическое

	«Академия ремесел»
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	«Рукодельница»
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	«Пестрый городок»- бумажная филигрань
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего по направлению
	1
	
	2
	
	3
	
	
	1
	2
	
	
	3

	
	1
	нет
	27
	1
	23
	6
	нет
	8
	7
	8
	6
	29


7. Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность:                                                             

Учебно-тренировочный процесс педагоги осуществляют непосредственно как в ДМЦ 

так и на  базах  СОШ города Пензы : №14, 24, 30,  52,  64,  66,  69,74, лицей №2,  д/с 103, 101 на основе договора о совместной деятельности.

      МБОУ ДОД ДМЦ располагает гребно-парусной базой для занятий по «Морскому делу». Для проведения занятий имеется материально-техническая база:

Шлюпка – ЯЛ -6;фофан; набор такелажного инструмента для содержания и ремонта шлюпки; комплект концов для вязания морских узлов; комплект семафорных флажков;

Для занятия в объединении «Пулевая стрельба» в помещении ДМЦ оборудован огневой рубеж. Так же педагоги ведут занятия в стрелковом тире ДЮСШ РОСТО, для учебно-тренировочного процесса имеется комплект пневматических винтовок: с открытым прицелом, с диоптрическим прицелом,  макет автомата.

Туристское снаряжение  палатки, т/коврики, с/мешки для занятий по туризму.

На базе МОУ СОШ №36 , Дворец водного спорта проводятся занятия объединения «Плавания».

Спортивное оборудование и инвентарь для ОФП: мячи – футбольные, волейбольные

8.Работа с детьми с ограниченными возможностями

МОУ ДОД ДМЦ города Пензы предоставляет возможности получения дополнительного образования детям различных категорий:

- С ограниченными возможностями здоровья:

· С нарушением осанки на базе   ДВС – объединение «Оздоровительное плавание» - 10 воспитанников;

· ЗПР на базе МБОУ СОШ №36 – объединение «Плавание» -

10 воспитанников
 Работа с детьми группы «риска»

Педагоги МОУ ДОД ДМЦ успешно работают с администрацией и социальным педагогом МБОУ СОШ №10, № 30,  с детьми состоящими на учете в ПДН УВД.  Организованна профилактическая работа  с детьми  группы «риска», составлен план мероприятий. 

В ДМЦ занимаются:

10 – учащихся  МОУ СОШ №10

6  – учащихся  МОУ СОШ №30

9. Социальная активность и внешние связи

	№ п/п
	Наименование государственных учреждений, 

общественных организаций, родительской общественности
	Формы взаимодействия 

	1.
	Администрация города Пензы
	Сотрудничество

	2.
	Министерство образования 
	Сотрудничество

	3.
	Управление образования
	Сотрудничество

	4.
	ИПК и ПРО
	Сотрудничество

	5.
	Научно-методический центр
	Сотрудничество

	6.
	МОУ СОШ № 4, 14, 24, 30, 36, 46,49,, 64, 66, 69, 74, ЛСТУ №2
	Сотрудничество

	7.
	МДОУ № 103, 101
	Сотрудничество

	8.
	Учреждения дополнительного образования города и области
	Сотрудничество

	9.
	ДЮСТШ РОСТО по прикладным видам спорта ГОУ СПО 
	Сотрудничество

	10.
	Пензенский педагогический колледж
	Сотрудничество

	11.
	Пензенский филиал МНЭПУ
	Сотрудничество

	12.
	Пензенское морское собрание
	Сотрудничество

	13.
	ОАО СКБТ
	Сотрудничество


10. Заключения. Перспективы и планы развития

        Цель развития ДМЦ – создание условий для эффективного развития новой модели ОУ;

· выбор разноуровневого обучения  по образовательным программам; 
· в своей деятельности  стремиться к развитию детей в системе непрерывного обучения, разнообразию и улучшению качества образовательных услуг; 
· внедрение в учебный процесс комплексных образовательных программ.
·  создание психолого-социологической службы, научно-обоснованного диагностирования, анализа динамики развития каждого ребенка; 
· создания условий для удовлетворения  растущих потребностей и активного участия в жизни социума.
 Результатом деятельности Центра должен стать выпускник, представляющий собой духовно-нравственную личность, подготовленную к полноценной жизнедеятельности, социально-активную, знающую свои способности и возможности самоопределение и самореализации. Выпускник должен отличаться высокой образованностью, развитыми интеллектуальными способностями, сформированностью самообразовательных умений, творческой направленностью личности, обладать глубокими познаниями для продолжения образования в учебных заведениях более высокого уровня.

                   МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА













11. Основные перспективы развития ДМЦ:

· создание плавбазы на Сурском водохранилище 
·  проведение летней –оздоровительной кампании с воспитанниками в течении всего каникулярного времени;

· Укрепление и совершенствование материально-технической базы 
·  качественное пополнение кадров, 
·  открытие новых  профильных объединений       

 Перспективные направления ДМЦ:

- «судомодельный»;

- «туризм»;

12. Направления дальнейшего развития Центра

· Формирование у подростков и молодежи нравственного и здорового образа жизни, вовлечение в систематические занятия физической культурой и спортом;

·  Создание различных моделей организации учебно-воспитательной деятельности Центра;

· Укрепление материально-технической базы Центра 
· Введение в структуру центра объединений технической направленности;

· Кадровое обеспечение технического направления;

· Расширение и углубление взаимодействий с образовательными учреждениями других регионов:

· использование на договорной основе учебной базы для проведения учебных занятий, сборов и соревнований;

· предоставление материальной базы центра для проведения мероприятий туристско-спортивного характера, в том числе совместно с центром (шлюпочные походы, спортивные праздники, соревнования, конкурсы и т.д.);

· расширение и углубление взаимодействий с учреждениями дополнительного образования;

· сотрудничество на договорной основе с ДЮСТШ по ПВС в направлении развития стрелкового спорта и военно-прикладного многоборья. 
· взаимодействие и оказание методической помощи МБОУ СОШ, с целью военно-патриотического воспитания;

· Совершенствование сотрудничества с Региональной Общественной Организацией Пензенское морское собрание по вопросам: 

· методической помощи;

· рекомендации для выпускников ДМЦ с целью поступления в высшие военно-морские институты;

· подбора педагогических кадров из числа бывших моряков, ветеранов Армии и Флота для привлечения к работе по военно-патриотическому воспитанию;

· участие в культурно-массовых мероприятиях, проводимых морским собранием.

Директор МОУ ДОД ДМЦ:                                          О.В. Хмелевский

Исполнитель: зам. по УВР:                                             Н.А. Болгова

Компоненты готовности к жизнедеятельности





Самоопределение в социуме








психофизический
































Нравственный





Мировоззренческий





Патриотизм





Усвоение норм общечеловеческой морали





Способность выстраивать свое поведение в соответствии с общекультурными, гражданскими и социальными поведенческими нормами


гражданскими и  социальными поведенческими нормами 








Творческий потенциал











Саморегуляция


поведения





Культура общения





Гражданственность





Мотивация на здоровый образ жизни





Готовность к позитивной деятельности социуме








Здоровое самоуважение





Гуманизм





Ценности материального и духовного характера








